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Integrazione avviso pubblico prot. N . 3244/C14/a40 del 26.08.2015
RIPARAMETRAZIONE PUNTO 4 “MODALITA’ DI VALUTAZIONE” AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL D.LGS.81/08   Prot. N° 3244/c14/a40 e Prot. N° 3658/a40

Come da verbale prot. n. 3658/a40	 del 14/09/2015 si pubblica la riparametrazione del punto 4. 
4-MODALITA’ DI VALUTAZIONE
Il punteggio massimo ottenibile è pari a punti 20 (venti). Formeranno oggetto di valutazione i titoli seguenti:
a) Voto di laurea:
-da 66 a 82 pp.0,5 (zero virgola cinque)
-da 83 a 99 pp.1 (uno)
-da 100 a 104 pp.2  (due)
-da 105 a 109 pp 2,5 (due virgola cinque)
-da 110 a 110 e lode pp.3 (tre)
Nel caso in cui il voto di laurea sia espresso sulla base di scale differenti, si effettueranno le conversioni necessarie a consentirne la valutazione.
Nel caso di mancata indicazione del voto di laurea verranno assegnati punti 0 ( zero)
b)  Iscrizione nell’elenco dei professionisti del Ministero dell’interno di cui all’art.6 del D.M. 25 marzo 1985: punti 1 (uno)
c) Attestati di frequenza a corsi di specializzazione in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro, organizzati da PP.AA.
Il punteggio sarà assegnato in base al numero degli attestati come di seguito specificato:
 Un attestato oltre il primo richiesto pp.1 (uno)
Due attestati oltre il primo richiesto pp.2 (due)
Tre attestati oltre il primo richiesto pp.3 (tre)
Quattro attestati oltre il primo richiesto pp. 4 (quattro)
Punteggio massimo ottenibile punti 4 (quattro)
d)  Comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso scuole o Enti :
per ciascun incarico di almeno 6 mesi di durata continuativa: punti 0,8 (zero virgola otto)
e) Pregressa esperienza professionale svolta in qualità di RSPP presso istituzioni scolastiche situate in aree a rischio : per ciascun incarico di almeno 6 mesi di durata continuativa: punti 0,9 (zero virgola nove)
f) Pregressa esperienza professionale svolta in qualità di RSPP questa Istituzione scolastica senza demerito : per ciascun incarico di almeno 6 mesi di durata continuativa: punti 0,1 (zero virgola uno)
g) Docenza in corsi di formazione : 0.9 per ogni incarico di docenza.
In ogni caso il punteggio massimo ottenibile dalla somma dei punteggi ottenuti per i punti d),e),f),g)  non potrà superare i punti 12.
In caso di eventuale parità l’incarico verrà assegnato al più giovane di età.

Resta confermato che il giorno 30 settembre c.a. saranno valutati i curricula e le offerte pervenute.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 Prof.ssa Lucia Vollaro
  Firma autografa omessa ai sensi
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