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Prot. n° 5387/A22/PON Napoli, 12 dicembre 2014
A tutti i docenti

OGGETTO: Presentazione domande docente tutor obiettivo
Presentazione domande Facilitatore Piano Integrato

I signori docenti interessati a svolgere il ruolo di TUTOR DI OBIETTIVO e/o di
FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO nell’ambito del progetto VALES FSE -
2007 - IT - 05 1 PO 007 ASSE II - OBIETTIVO H - AZIONE H9, PER LA
FORMULAZIONE, LA GESTIONE E LA CONDUZIONE DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO
VALES devono presentare domanda entro le ore 12.00 di VENERDI' 19 DICEMBRE
2014, con allegato curriculum completo di titoli e competenze.

A tale scopo si ribadisce che:

e Le attivita del progetto si svolgera, secondo la relativa programmazione, nel
periodo da dicembre 2014 a giugno 2015, con almeno due incontri di due
ore ciascuno a settimana nei giorni stabiliti dal Gruppo di Progetto

e L’azione prevede la costituzione di moduli/gruppi di lavoro relative alle azioni
degli obiettivi B - C — d del PON

e E’ prevista la presenza di tutor ed esperti secondo la tabella di seguito riportata
CHE SARANNO RECLUTATI CON APPOSITO BANDO;

e Ciascun modulo alunni vedra la presenza di almeno 15 partecipanti, che
lavoreranno anche con il supporto di esperti esterni;



COMPITI DEL DOCENTE TUTOR OBIETTIVO
(da: Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi)

e Curare la progettazione/programmazione esecutiva DELL'INTERA AZIONE.

e Rivedere periodicamente l'impianto progettuale e gli obiettivi operativi in
relazione alle potenzialita di apprendimento degli alunni, ai loro interessi e alle
loro motivazioni.

e Facilitare LE AZIONI DI INSERIMENTO DATI IN PIATTAFORMA.

e Collaborare con gli esperti.

e Svolgere azioni di coordinamento tra le diverse risorse umane che partecipano
al progetto.

e Curare la rilevazione delle caratteristiche degli allievi, attraverso Ila
compilazione, per ciascun alunno, della Scheda - Allievo, con dati anagrafici,
esperienze formative o scolastiche pregresse, competenze -certificabili,
esperienze lavorative dei PARTECIPANTI e informazioni sui loro titoli di studio.

COMPITI DEL FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO
UN DOCENTE PER L'INTERA AZIONE

Il facilitatore/animatore cooperera con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo
del Piano di Istituto curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione
prefissata garantendone la fattibilita. Curera, inoltre, che i dati inseriti nel sistema
di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi E SI OCCUPERA’ DI OGNI
OPERAZIONE RELATIVA ALL'INSERIMENTO DATI SULLA PIATTAFORMA PON ED
INDIRE

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, con allegato curriculum vitae
ac studiorum in formato europeo, dovranno essere complete di tutti i dati.
Alla domanda andra allegata:

Autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel
curriculum con la disponibilita a presentare la corrispondente e puntuale
documentazione a richiesta della scuola;

Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita.
Curriculum vitae con consenso al trattamento dei dati personali

La documentazione, indirizzata ESCLUSIVAMENTE al Dirigente Scolastico
dell'Istituzione di servizio del docente, dovra pervenire, presso la segreteria
dell'Istituto di servizio, improrogabilmente_entro le ore 12,00 del giorno 19
DICEMBRE 2014, riportante l'indicazione:

CONTIENE CANDIDATURA TUTOR OBIETTIVO
OPPURE
CONTIENE CANDIDATURA FACILITATORE



TITOLI DI PREFERENZA PER ENTRAMBE LE FIGURE

- Attivita di servizio come docente nell’l.C.Virgilio 4 da almeno 5 anni continuativi

- Laurea relativa alla propria classe di concorso di insegnamento

- Esperienze documentate pregresse maturate nell’ambito dei progetti PON

- Partecipazione ad esperienze di pregresse di formulazione piani di
miglioramento

- Partecipazione ad azioni di valutazione d’Istituto ivi compreso la partecipazione
ad azioni di compilazione Rapporto di Autovalutazione Vales

- Partecipazione ad azioni di valutazione d’Istituto ivi compreso la partecipazione
ad azioni di compilazione Rapporto di Autovalutazione CAF

- Esperienze documentate di progetti extracurricolari realizzati con alunni di
Scampia

- Esperienze documentate di formazione nella lotta al disagio e alla dispersione
scolastica

- Uso del personal computer per la realizzazione di qualsiasi attivita o
documentazione del progetto

- Conoscenza della piattaforma PON e della piattaforma INDIRE

- Disponibilita a garantire la propria presenza a tutti gli incontri.

COMPENSO: SECONDO GLI IMPORTI INDICATI NELLE TABELLE DEL PIANO
FINANZIARIO

PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
1 punto per ogni laurea
. Possesso dei titoli culturali P P 9 3
(E possibile far valere solo una delle 1 punto per possesso
due voci) diploma di accesso 1
all'insegnamento
Possesso dei titoli specifici afferenti .
la tipologia di intervento - 1 punto per ogni 5
esperienze pregresse nel campo esperienza
Partecipazione azioni di piano di 1 punto per ogni 4
miglioramento esperienza
Partecipazione azioni di piano di 1 punto per ogni 4
compilazione rapporto RAV esperienza
Anni di servizio nell’l.C.Virgilio 4 1 punto per ogni anno 10
Titoli relativi a formazione nel 1 nto per ogni titolo 5
campo della ricerca - azione pu P g
Documentate competenze .
informatiche 1 punto per ogni titolo 4
Punteggio massimo 35

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Paolo Battimiello




